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‘Corresponde a las acciones relacionadas con la
trabajo, dirigidas a la poblacién abierta mayor de 15 afos que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante s -~

#E o S
@5 y hombres del estado capac

México con Educacion de Calidad
Educacién

Educacic~

Desarrollar el porercial humano ' los mexicanos con educacion de calidad.

Garantizar que Ins planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes
significativos y wumpetencias que les sirvan a lo largo de la vida.

Subtema
Chjetivo |
Esirategia |

Linea de Accion

s 2 : : ) . .
Eje E2 Economia, Innovacién, Cesarrolio Sustentable ¥ Equilibrio Regicral
Tama 7%
Subiema | =
Objetivo 01 Fortalecer la organizacion y 2l desarrollo de las capacidades de los seclores productivos del estada para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuensas.
Estrategia | o Promever el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el fortalecimiento d= las vocaciones preductivas con una visicn sustentable.

Linea de Accion |
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Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para y en el
trabajc, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afos que buscan mejorar sus condicienes de vida mediante el

emplec y autoemplec acorde a la vocacion productiva del estado. |

_,___Emam. y hombres

87,601,742 40051263

ahua a traves de la capacitacion para el desarrcilo de habilidades y conocimientos que promuevan el empleoc y/o emprendimienio

<m:.mn_o.: vOSm:Ey . Mide Ia tasa de variac :....n.ﬁcvm nyemplec O<m|._.m.|.n Ccupacién y empleo an el afg Variacion ; . |

de ocupzcion v ' hombres en e estado de Chihuahua | 2018 Porcentual _.
empleo | _ OYE_17=Ccupacién y empleo en el afio |
| 2017 _

- L

- Ocupacion <. m.in_oo en el afip 2018

OYE_18 | 166653800 | 1,663.170.00
OYE_17 - Ccupacion y empleo en el afo 2017 - ~ Empeo | 181 w.bw.ml,.u.c.J 1.666,538.00

5

E i i ' £ : - ol f - i
RE OYE_18-Ocupacion ¥ empleo en =l afo 2018 1,712,465.00 2.76 2.76
T<m 17-Ocupacion y empleo en el afo 2017 1,666,538.00

=
s

Informacién ENOE al tercer trimestre 2018
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Corresponde a las acciones relacionadas con la prastacion y el fomento de los servicios de capal
trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 aflos gue buscan mejorar sus condiciones de vi

empleo y autoemplec acorde a la vocacion productiva del estado,

47,661, . 40051283

Mujeres y hombres del estado capacitados con habilidades ¥ conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento

n

:: i L £ ale £ i = i i
Porcentaje de Mide el porcentaje de rimero de poblacién capacitada con (E/O_18)"100 | E=Mujeres y hombres egresadas |
mujeres y hombres habilidades y conocimientos para el tfrabajo v/o emprendimiento _ O= Mujeres y hombres ocupados |
egresad- s que coadyuven en el crecimiento del empieo o emprenda un | ! h | |

i
E - Mujeres y hambres egresados
5

_ gresados 18,500.00 19,500.00 _
_18 - Mujeres y hombres ocupados o ' Empleados I 1,617,998.00 1,637,498.00

g Al : ; : ; | T :
OCTUBRE-DICIEMBRE  E-Mujeres y hombres egresados .  26,587.00 f 1.55 2.81

ru 18-Mujeres y hombres ocupados 1.712,465.00

- — - 1=




GOBIERNQO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacion 31/12/2018

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HolaNG: 4 o 4

Presentados al Honorable Congreso del Estado ) G
Cuarto Trimestre 2018

et R R .

no:.mmuc:nm a Pmm acciones a_mo_oomamm cen la _Hmmﬁmn_c: y el fomento am "cm servicios de capacitacion Dm_.,sem.m.:u

trabajo, dirigidas a la poblacién abierta mayor de 15 anes gue buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el
empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado.

B7,712,806

40,051,283

Directora General
Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Ing. Em_ma\a de la Vega Arizpe
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico




